DECLARATIA COMUNA DE LA BUCURESTI

Reprezentanti ai Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS) reuniti la Bucuresti au semnat o
declaratie comuna prin care au urmarit identificarea de solutii privind gestionarea resurselor
umane in sinitate.

Declaratia de la Bucuresti, adoptata la conferinta regionala OMS din 22 martie, va fi supusa
aprobirii Comitetului regional al OMS in care sunt reprezentate cele 53 de tiri membre, a carui
reuniune va avea loc in octombrie 2023, in Kasahstan.

Aspectele importante dezbatute in cadrul reuniunii s-au referit la :

Profesionistii din domeniul ingrijirii sinatatii reprezinta coloana vertebrala a oricirui sistem de
sanatate.

in ciuda cresterii resursei umane din siniitate in regiunea europeani a OMS, sistemele nationale
se confrunta cu dificultati in asigurarea nevoii de servicii, ca urmare a imbatranirii populatiei,
accentuarii bolilor cronice si a intarzierilor provocate de pandemia de COVID-19.

Raportul Biroului regional al OMS a identificat provocarile cu care se confrunta sistemele de
sanatate, respectiv lipsuri, distributie inegala, dezvoltarea insuficienta a aptitudinilor necesare pentru
abordarea necesitdtilor de ingrijire, absenta digitalizarii si a noilor tehnologii. Resursa umana este
imbatranita, iar pietele de munca se schimba, fiind caracterizate de o mobilitate crescuta a fortei de
munca si imigratie. Sunt tari pentru care este foarte dificil sd mentina sau sa atraga cadre tinere in
domeniul sanatatii.

Aceste provocari au fost accentuate de pandemia de COVID-19, care a evidentiat si nevoia de a
proteja bunastarea si sanatatea mintala si fizica a specialistilor din domeniul sanatatii. Multi
profesionisti se confrunta cu un nivel ridicat de stres si epuizare, ceea ce i1 determina sa iasa din sistem.
Guvernele nationale sunt constiente de aceste provocari si multe iau deja masuri importante
pentru a le rezolva. Se impun masuri eficiente pentru a intari resursa umand. Experientele trebuie
impartasite intre tari pentru a se gasi si implementa cele mai bune solutii.

in conformitate cu raportul regional, se impune imbunitiitirea ofertei de profesionisti in
domeniul sanitar prin:

generarea de dovezi privind nevoile actuale si viitoare ale fortei de muncé;

sprijinirea institutiilor de sanatate si de educatie pentru adaptarea programelor de Invatamant, selectia
si pregdatirea studentilor, consolidarea capacitatii de predare, pentru a include predarea practicilor
Inovatoare ;

dezvoltarea capacititii de reglementare si acreditare eficace a fortei de munca din sanatate;
consolidarea dezvoltarii profesionale continue (DPC) prin adaptarea standardelor DPC, incurajarea
dezvoltarii leadershipului si asigurarea oportunitatilor de educatie continud, pe tot parcursul vietii ;
extinderea utilizarii adecvate a instrumentelor digitale pentru a oferi servicii mai eficiente si mai
accesibile.

imbunititirea retinerii si recrutirii profesionistilor din domeniul san:titii prin:

incurajarea utilizdrii masurilor de retinere care s-au dovedit a functiona in diferite etape ale carierei si
in diferite locuri, inclusiv cele care influenteaza conditiile de munca, progresul in cariera si furnizarea
de alt sprijin;



gestionarea etica si eficientd a politicilor internationale de recrutare in conformitate cu Codul de
practici privind recrutarea internationald a personalului sanitar al OMS, inclusiv monitorizarea
migratiei;

acordarea unei atentii deosebite retinerii si atragerii de profesionisti din domeniul sanatatii Tn mediul
rural si alte zone slab deservite de servicii de sanatate

adoptarea tolerantei zero fata de violenta impotriva profesionistilor din domeniul sanatatii.

OMS se angajeaza sa optimizeze performanta fortei de munca din sanatate prin:

crearea unor medii de lucru decente, sigure, cu personal adecvat si conditii de angajare care sa
motiveze si sa sprijine profesionistii din domeniul sanatatii, sd le asigure sdnatatea si securitatea la
locul de munca si sa le protejeze sanatatea si bundstarea mintald — pentru beneficiul utilizatorilor de
servicii este important ca profesionistii s li se acorde tot sprijinul ;

luarea in considerare a diferentelor bazate pe gen si varstd, in ceea ce priveste riscurile si nevoile
profesionistilor, cum ar fi epuizarea, violenta, siguranta la locul de munca si sprijinul pentru ingrijirea
copiilor si a familiei;

asigurarea privind utilizarea totala a capacitatilor profesionistilor din domeniul sanatétii in furnizarea
de servicii de sanatate.

O mai buna planificare strategica a fortei de munca pentru sanéitate prin:

luarea in considerare a dinamicii pietei fortei de muncd din domeniul sanatatii, prin promovarea mai
multor actiuni interguvernamentale si intersectoriale, inclusiv colaborarea cu ministerele de finante si
educatie pentru a sprijini oferta viitoare de profesionisti In domeniul sanatatii si asigurarea implicarii
partilor interesate in politicile de sanatate;

consolidarea sistemelor de informare a fortei de munca din domeniul sanatatii si asigurarea privind
utilizarea datelor din cercetare pentru a sustine elaborarea politicilor de sanatate;

recunoasterea faptului ca femeile efectueaza majoritatea activitatilor de sandtate in majoritatea tarilor,
platite sau neplatite si a faptului ca se impun masuri specifice pentru a se elimina inegalitatile de gen.
Investitii publice sporite si mai inteligente in educatia, dezvoltarea fortei de munca si protectie
prin:

alocarea de resurse suficiente pentru angajarea unui numar adecvat de persoane in sistemul de ingrijiri
de sanatate ;

optimizarea utilizarii investitiilor publice prin politici care promoveazd performanta si calitatea

integrate;

imbunatatirea competentelor digitale in randul fortei de munca din sandtate si ingrijire;

conceperea unor aranjamente de lucru mai flexibile;

imbundtdtirea conditiilor de munca si dezvoltarea altor politici pentru a atrage si mentine profesionistii
din sanatate.

Prin Declaratia comuna de la Bucuresti se recunoaste faptul ci existd legituri intre aceste
prioritati si ca, pentru a se realiza progrese semnificative, este important s se implice toate
partile cheie interesate, inclusiv reprezentanti ai fortei de munca din sinitate, angajatorii
acestora, ministerele nationale de finante si educatie si organizatiile internationale non-profit,
trusturi si fundatii.



